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1. В какой срок работодатель при увольнении работника обязан выдать ему трудовую книжку и провести окончательный расчет?
1. на следующий день после прекращения им работы при условии, если он  сдал обходной лист;

2. в последний день работы;

3. на усмотрение работодателя.
2. На время приостановления работы вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника, имеет ли право работодатель перевести его на другую работу и каковы будут условия оплаты труда?
1. имеет право с согласия работника с оплатой по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе;

2. имеет право без согласия работника с оплатой по выполняемой работе;

3. данный вопрос решается по договоренности с работником, оплата производится как при простое.
3. На кого возложена ответственность по проведению СОУТ рабочих мест?

1. на организацию;

2. на орган исполнительной власти субъектов РФ;

3. на работодателя.
4. Как должен поступить работодатель, если у него нет технической возможности ухода за СИЗ?
1. он может возложить этот уход, на работников оплатив расходы;
2. заключить договор на выполнение этих работ со сторонней организацией;
3. в соответствии с коллективным договором сократить сроки применения СИЗ.
5. Каков порядок обжалования решения комиссии по расследованию несчастного случая?
1. решение обжалуется в государственной инспекции труда, а в случае не согласия с выводами - в суде;

2. заявление о несогласии с решением комиссии направляется работодателю, который принимает решение с учетом мнения профсоюзного комитета;

3. вопрос рассматривается комиссией по трудовым спорам, выводы которой рассматриваются в судебном порядке.
6. Обязан ли работник и в какой срок извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о несчастном случае?

1. нет, это не является его обязанностью;

2. об этом их должны информировать медицинские организации, в которые обратиться работник в течение трех дней;

3. да, обязан и незамедлительно.
7. Подлежат ли страхованию лица, работающие на основании гражданско-правового договора?

1. нет, не подлежат;

2. подлежат, если в договоре имеются условия по уплате страховых взносов;

3. этот вопрос определяется исполнительным органам страховщика.
8. Обязан ли работодатель устанливать повышенные или дополнительные компенсации за работу во вредных, опасных и тяжелых условиях труда?

1. Обязан, т.к. это предусмотрено ТК РФ;

2. Нет не обязан;

3. Может, но только с учетом финансово-экономического положения предприятия.
9. Какие виды административного наказания могут быть применены за нарушение законодательства о труде или об охране труда?

1. административный арест, возмездное изъятие орудий совершения или предмета административного правонарушения;

2. лишение специального права, предоставленного физическому лицу, административный штраф;

3. предупреждение, административный штраф, дисквалификация, административное приостановление деятельности.
10. Какова норма подъема и перемещения тяжестей постоянно в течение рабочей смены для женщин?

1. 16 кг;

2. 7 кг;

3. 10 кг.
11. Допускается ли перевод работника на другую работу?

1. не допускается, т.к. это не предусмотрено условиями трудового договора;

2. допускается по распоряжению руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом в связи с невыполнением плана работ;

3. допускается только с письменного согласия работника.
12. В течение какого срока работник должен быть обеспечен полагающимися СИЗ?

1. в течение месяца после принятия на работу;

2. непосредственно перед допуском к работе;

3. в течение трех дней после поступления на работу.
13. В каких случаях проводится повторная СОУТ рабочих мест?

1. после замены производственного оборудования, или изменение технологического процесса;

2. при выявлении нарушений установленного порядка проведения СОУТ;

3. при ситуациях указанных в ответах А и Б.
14. Какие СИЗ выдаются бригадирам и мастерам, выполняющих обязанности бригадиров?

1. выдаются те же СИЗ что и работникам соответствующих профессий;

2. вопрос о выдачи им СИЗ решается по усмотрению работодателя;

3. СИЗ выдаются как дежурные на период выполнения определенных работ.
15. Имеет ли право пострадавший или его доверенное лицо получать на руки копии документов, которыми располагает комиссия по расследованию несчастного случая помимо акта формы Н-1?

1. да имеет, чтобы в случае несогласия обжаловать решение комиссии;

2. нет, не имеет, а может лишь знакомиться с ними;

3. этот вопрос решается председателем комиссии.
16. В каком размере оплачивается время нетрудоспособности при несчастном случае на производстве?

1. 100% на весь период нетрудоспособности;

2. это зависит от стажа работы;

3. размер определяет фонд социального страхования.
17. Для каких категорий работников не установлен испытательный срок при приеме на работу?
1. для беременных женщин и женщин имеющих детей до 1,5 лет;

2. для лиц окончивших ВУЗ в течение трех лет со дня окончания;

3. для лиц, назначенных на должность руководителя предприятия, его заместителя или главного бухгалтера.
18. Сохраняется ли за работником место работы (должность) и средний заработок при прохождении внеочередного медицинского осмотра (обследования)?

1. сохраняется только место работы (должность);

2. сохраняется и место работы (должность) и средний заработок;

3. данный вопрос решается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.
19. Сколько времени дается на расследования тяжелого или смертельного несчастного случая?

1. три дня с момента установления степени тяжести;

2. 15 дней;

3. в течение месяца.
20. Как расследуются несчастные случаи со студентами, проходящие производственную практику в организации?

1. несчастные случаи расследуются комиссией организации где проходили практику студенты, в состав комиссии включаются представители образовательного учреждения;

2. эти травмы расследуются и учитываются учебным заведением;

3. данные несчастные случаи не подлежат расследованию, т.к. студенты не являются работниками организации.
21. Допускается ли привлекать к работе в ночное время женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет?

1. не допускается;

2. допускается только в исключительных случаях;

3. допускается, после письменного ознакомления их с правом отказаться и получения письменного согласия.
22. При фактическом допущении работника к работе, в какой срок работодатель или его законный представитель обязаны оформить с ним трудовой договор?

1. в течение месяца при условии, если он выдержал испытательный срок;

2. в течение трех дней;

3. в течение суток по письменному заявлению работника.
23. Какова периодичность прохождения повторных инструктажей по охране труда в организации?

1. ежемесячно;

2. ежеквартально;

3. не реже одного раза в 6 месяцев;

4. не реже одного раза в год.
24. Может ли работодатель вести учет выдачи СИЗ работникам на электронном носители?

1. нет, учет ведется только на бумажном носителе по форме утвержденной правилами;

2. не может, т.к. в них не будет подписи работника за получение СИЗ;

3. он вправе вести такой учет, но электронная форма учетной карточки должна соответствовать установленной.
25. Может ли комиссия не связать несчастный случай с производством если единственной его причиной являлось алкогольное, наркотическое и иное токсическое опьянение?
1. да, может;
2. нет, такое право комиссии не предоставлено;
3. может, только по согласованию с государственным инспектором труда.
26. Допускается ли использование работников в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда?

1. допускается с их письменного согласия при условии сокращения продолжительности рабочей смены;
2. допускается при наличии у них документа об окончании профессионального учебного заведения;

3. не допускается.
27. Вправе ли работодатель отказать в заключении трудового договора женщинам по мотивам беременности и наличии детей?

1. вправе, так как эти обстоятельства могут отразиться на производственной деятельности;

2. отказ запрещен трудовым законодательством;

3. данный вопрос решается договоренностью между сторонами трудового договора.
28. В течение какого периода  должны пройти обучение руководители и специалисты предприятия, вновь принятые на работу

1. в течение месяца;

2. в течение трех месяцев;

3. срок устанавливает руководитель, исходя из необходимости

29. Как исчисляется срок пользования СИЗ?

1. с момента его приобретения;

2. с момента его изготовления;

3. со дня фактической выдачи его работнику.
30. Кто имеет право продлить срок расследования  несчастного случая и на какой срок?
1. комиссия большинством голосов на срок до 30 дней;
2. председатель комиссии на срок 15 дней;
3. работодатель по согласованию с профкомом и государственным инспектором труда.
31. Могут ли члены комиссии  встречаться с пострадавшими или их доверенными лицами?

1. это не входит в их обязанности;

2. нет, это обязанность работодателя и профсоюзного комитета;

3. да, они должны встретиться для того, чтобы разъяснить им результаты расследования и порядок возмещения  вреда.
32. Может ли исполнительный орган страховщика  уменьшить  ежемесячные выплаты?

1. да, может, если комиссия или государственный инспектор труда установят грубую неосторожность в действиях потерпевшего, но не более чем на 25 %;

2. страховщик не имеет право уменьшить страховые ежемесячные выплаты;

3. уменьшение выплат может произойти только по решению суда.
33. Сохраняется ли за работником средний заработок при направлении на медицинское обследование?

1. нет, не сохраняется, работнику выплачивается 2/3 тарифной ставки (оклада);

2. да, сохраняется;

3. сохраняется, если это оговорено в коллективном договоре.
34. В течение какого срока лицо, подвергнутое административному штрафу, обязано произвести его оплату?

1. в течение 15 дней;

2. в течение 60 дней;

3. в течение 3 месяцев.
35. Кто обязан проводить первичный инструктаж на рабочем месте в организации?

1. Работодатель;

2. непосредственный руководитель работ;

3. специалист по охране труда.
36. Может ли работодатель для проведения СОУТ рабочих мест привлечь стороннюю  аттестующую организацию?

1. может, при условии ее аккредитации в Минсоцздравразвития РФ;

2. нет, работодатель самостоятельно проводит СОУТ;

3. работодатель организует СОУТ рабочих мест, а в случае отсутствия собственной лаборатории, привлекает для производства замеров стороннюю организацию.
37. Выдаются ли СИЗ работникам, временно переведенным на другую работу?

1. нет, не выдаются, так как эта работа временная;

2.  выдаются в общем порядке на время выполнения этой работы;

3. вопрос решается работодателем, исходя из финансовых возможностей.
38. Каков минимальный состав комиссии по расследованию несчастного случая?

1. не менее 5-ти  человек;

2. устанавливается работодателем в зависимости от обстоятельств происшедшего;

3. вне менее 3-х человек.
39. Кто оплачивает расходы, связанные с расследованием несчастного случая?

1. работодатель из прибыли предприятия;

2. работодатель из средств, выделяемых на охрану труда;

3. лица, допустившие данный несчастный случай.
40. Какова продолжительность рабочей недели работников в возрасте от 16 до 18 лет?

1. 42 часа;

2. не более 35 часов;

3. не более 24 часов.
41. За счет каких средств работники предприятия проходят предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры?

1. за счет собственных средств;

2. за счет средств работодателя;

3. за счет средств  Фонда социального страхования.
42. Могут ли СИЗ выдаваться как дежурные?

1. нет, не могут;

2. да могут, при этом они закрепляются за определенными рабочими местами;

3. этот вопрос решает работодатель.
43. Каков порядок расследования сокрытого несчастного случая?

1. расследуется работодателем по предписанию государственного  инспектора труда;

2. расследуется органом исполнительной власти субъекта с участием профкома и представителем Фонда социального страхования;

3. расследуется государственным инспектором труда и, как правило, с участием профсоюзного комитета и исполнительного органа страховщика.
44. Вправе ли государственный инспектор труда расследовать несчастные случаи, которые произошли 20 лет назад?
1. может, если в этот период они не были расследованы;

2. срок расследования ограничен 10 годами;

3. может, только по решению суда.
45. В течение какого периода производятся ежемесячные выплаты в связи с утратой трудоспособности?

1. в течение календарного года;

2. в течение всего периода стойкой утраты трудоспособности;

3. период определяется Фондом социального страхования, по согласованию с лицом, получившем увечье.
46. Допускается ли увольнение работника моложе 18 лет по инициативе работодателя?

1. допускается, если будет комиссионно установлена недостаточная квалификация работника;

2. допускается с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

3. не допускается.
47. Имеет ли право работник отказаться от выполнения работы, если она напрямую угрожает его жизни и здоровью?

1. нет,  не имеет до получения разрешения от работодателя или его представителя;

2. отказ от работы недопустим, так как может сорвать выданное работнику задание;

3. да, имеет, такое право предоставлено трудовым законодательством и не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности.
48. Может ли комиссия установить степень вины потерпевшего?

1. это не входит в ее компетентность;

2. может, по согласованию с государственным инспектором труда;

3. может, с учетом мнения профсоюзного комитета.
49. Оплачиваются ли расходы лица, сопровождающего работника, которому предоставлено санаторно-курортное лечение и он признан нуждающимся в постороннем уходе?

1. нет, такие расходы не оплачиваются;

2. да, оплачиваются Фондом социального страхования;

3. оплачиваются лицом, которому предоставлено санаторно-курортное лечение.
50. Кто является сторонами трудового договора?

1. работодатель и профсоюзный комитет;

2. работник и работодатель;

3. работник и кадровая служба предприятия.
51. Кто в организации проводит вводный инструктаж?

1. руководитель кадровой службы;

2. непосредственный руководитель работ;

3. специалист по охране труда или лицо, на которое возложены эти функции.
52. Имеет ли право работодатель заменить один вид СИЗ, предусмотренных типовыми нормами на другой и каков порядок их замены?

1. нет, не имеет;

2. имеет право по согласованию с государственной инспекцией труда;

3. имеет право заменить на аналогичные СИЗ, обеспечивающими равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
53. Как расследуется несчастный случай, если нетрудоспособность работника наступила не сразу?

1. в течении 3-х календарных дней после предоставления пострадавшим больничного листа;

2. в течении 30-ти дней после подачи заявления пострадавшего;

3. в течении 15 дней с момента наступления нетрудоспособности.
54. Кто должен обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие  государственным нормативным требованиям?

1. орган исполнительной власти субъекта РФ;

2. служба охраны труда предприятия;

3. работодатель;

4. комитет (комиссия) по охране труда.
55. Имеет ли право работодатель отстранить от работы работника, не прошедшего периодический медицинский осмотр?

1. такое право ему предоставлено;

2. имеет такое право, но только по согласованию с профсоюзным комитетом;

3. такое право не предусмотрено трудовым законодательством.
56. Обязан ли работодатель знакомить работника с картами аттестации рабочих мест?

1. знакомит, если по результатам аттестации выявлены неблагоприятные условия труда;

2. обязан знакомить каждого сотрудника под роспись;

3. не обязан.
57. Является ли нарушением трудовой дисциплины отказ работника использовать выданные ему СИЗ?

1. нет, не является, так как работник сам вправе определять, когда СИЗ необходимо применять;

2. является, так как может привести к несчастному случаю;

3. отказ работника использовать выданные ему СИЗ должен быть мотивированным, и в таких случаях это не будет являться нарушением дисциплины труда.
58. Сколько времени дано комиссии на расследование несчастного случая, не относящегося к категории тяжелой или смертельной травмы?

1. 15 рабочих дней;

2. сутки;

3. 3 календарных дня.
59. Сколько времени в организации хранятся материалы по расследованию несчастного случая?

1. 45 лет;

2. 75 лет;

3. на усмотрение работодателя, но не более 5 лет.
60. Какова периодичность проверки знаний у руководителей и специалистов организации требований охраны труда?

1. не реже 1 раза в 5 лет;

2. ежегодно;

3. не реже 1 раза в 3 года.
61. Какое административное наказание влечет за собой повторное аналогичное нарушение должностным лицом законодательства о труде и об охране труда?

1. дисквалификацию должностного лица на срок от одного года до трех лет;

2. административный арест на срок до 15 суток;

3. приостановка деятельности до 90 суток.
62.  Имеют ли право профсоюзные инспекторы труда самостоятельно расследовать несчастные случаи и профзаболевания на производстве?

1. да, имеют право;

2. нет, они вправе только принимать участие в их расследовании;

3. имеют право при согласии работодателя и государственной инспекции труда.

63.  Что является основанием для возникновения трудовых отношений?
1. подписанный сторонами договор гражданско-правового характера;

2. фактический допуск работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен;

3. Обещание руководителя предприятия на оформление трудовых отношений и получение им трудовой книжки принимаемого на работу.

64.  Обязательна ли аккредитация организации, оказывающей услуги в области охраны труда?
1. аккредитация таких организаций обязательна;

2. аккредитация носит рекомендательный характер;

3. законодательство не обязывает такие организации проходить аккредитацию.
65. По результатам аттестации рабочих мест, некоторые из них отнесены к 3-му классу условий труда, можно ли считать эти места аттестованными?

1. да, можно;

2. нет, нельзя;

3. этот вопрос решается работодателем.
66.  Что подтверждает качество выдаваемых СИЗ?

1. знак качества;

2. сертификат соответствия;

3. гарантийный талон производителя СИЗ.
67.  Обязан ли работодатель обеспечить «сохранение обстановки» на месте происшествия?

1. да, обязан;

2. обязан только при тяжелом или смертельном несчастном случае;

3. не обязан, так как это может отразиться на производственных показателях.
68.  Кто определяет потребность работника, получившего увечье, в оплате дополнительных расходов?

1. фонд социального страхования;

2. медико-социальная экспертная комиссия;

3. работодатель.
69. Кто отвечает за правильное применение СИЗ на рабочих местах?

1. инженер по охране труда;

2. комитет (комиссия) по охране труда;

3. непосредственный руководитель работ;

4. уполномоченный по охране труда.
70.  В течении какого времени работодатель обязан создать комиссию по рассмотрению несчастного случая?

1. в течении 3-х суток;

2. в течении суток;

3. незамедлительно.
71.  Как расследуется несчастный случай, происшедший при выполнении работы по совместительству?

1. расследуется работодателем по основному месту работы с участием работодателя  работы по совместительству;

2. расследуется и учитывается работодателем, где произошел несчастный случай, при этом работодатель по основному месту работы может быть проинформирован о травме только с письменного согласия пострадавшего;

3. расследуется работодателем, где получена травма с участием представителя работодателя по основному месту работы, учитывается несчастный случай по основному месту работы.
72.  Что называется страховым случаем?

1. несчастный случай, происшедший с застрахованным работником;

2. несчастный случай, происшедший с лицом, подлежащим страхованию;

3. случаи, указанные в п.п. «А» и «Б».
73. Обязан ли работодатель или его представитель знакомить работников с правилами применения СИЗ?

1. да, обязан;

2. нет не обязан, так как работник сам может разобраться в способах их применения;

3. это не входит в обязанности работодателя.
74.  Каковы первоочередные действия работодателя после получения им сообщения о происшедшем несчастном случае?

1. направить на место происшествия специалиста по охране труда;

2. сообщить о происшедшем родственникам пострадавшего и в профсоюзный комитет;

3. организовать оказание первой помощь потерпевшему и при необходимости, его доставку в лечебное учреждение.
75.  В скольких  экземплярах составляется акт по форме Н-1?

1. в 2-х, а если травма произошла с застрахованным – в 3-х.;

2. в одном, который остается в архиве организации, всем остальным выдаются заверенные копии;

3. количество определяет работодатель.
76. При какой минимальной численности работников на предприятии вводится штатная единица специалиста по охране труда?

1. штатное расписание составляет  работодатель по своему усмотрению и включение в штат специалиста по охране труда его право;

2. при численности работников не менее 100 человек;

3. при численности работников свыше 50 человек с условием осуществления производственной деятельности.
77.  Могут ли результаты СОУТ использоваться в целях обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников?

1. могут быть использованы;

2. этих данных недостаточно для подобных обоснований;

3. нет, не могут быть использованы.
78. Имеет ли право пострадавший от несчастного случая принимать участие в его расследовании?

1. нет, не имеет;

2. да, имеет;

3. имеет право только направить дл участия в работе комиссии свое  доверенное лицо.
79.  Как формируется состав комиссии при несчастном случае, происшедшем на объекте, подконтрольном Ростехнадзору?

1. комиссию формирует работодатель, возглавляет представитель Ростехнадзора;

2. комиссия формируется совместным решением работодателя и Ростехнадзора, возглавляет комиссию государственный инспектор труда;

3. состав комиссии утверждается руководителем территориального органа Ростехнадзора, возглавляет ее представитель этого органа.
80.  Как определяется сумма возмещения морального вреда?

1. сумма определяется заявителем в заявлении работодателю, при отрицательном решении вопроса, она определяется судом;

2. исходя из среднего заработка пострадавшему;

3. работодатель выплачивает сумму, оговоренную в  коллективном договоре.
81. Каковы сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в организации?

1. не реже одного раза в пять лет;

2. не реже одного раза в три года;

3. сроки устанавливаются работодателем с учетом финансового состояния предприятия.
82.  Обязан ли работодатель заменять вышедшие из строя СИЗ?

1. да, обязан, но только в случае наличия СИЗ на складе;

2. нет, не обязан, так как они вышли из строя по вине работника;

3. обязан при любых условиях.
83. Имеет ли право работодатель включить в состав комиссии руководителя, непосредственно отвечающего за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай?

1. нет, не имеет;

2. да, имеет, если действия этого руководителя не способствовали возникновению несчастного случая;

3. имеет, только с письменного согласия пострадавшего или его доверенного лица.
84.  Как осуществляется выплата морального вреда?

1. ежемесячно в натуральной или денежной форме;

2. в течение месяца из средств Фонда социального страхования;

3. единовременно работодателем в денежной форме.
Ответы на тесты:
	1
	Б

	2
	А

	3
	В

	4
	Б

	5
	А

	6
	В

	7
	Б

	8
	А

	9
	В

	10
	Б

	11
	В

	12
	Б

	13
	В

	14
	А

	15
	Б

	16
	А

	17
	А

	18
	Б

	19
	Б

	20
	А

	21
	В

	22
	Б

	23
	В

	24
	В

	25
	А

	26
	В

	27
	Б

	28
	А

	29
	В

	30
	Б

	31
	В

	32
	А

	33
	Б

	34
	Б

	35
	Б

	36
	А

	37
	Б

	38
	В

	39
	А

	40
	Б

	41
	Б

	42
	Б

	43
	В

	44
	А

	45
	Б

	46
	Б

	47
	В

	48
	В

	49
	Б

	50
	Б

	51
	В

	52
	В

	53
	Б

	54
	В

	55
	А

	56
	Б

	57
	Б

	58
	В

	59
	А

	60
	В

	61
	А

	62
	Б

	63
	Б

	64
	А

	65
	А

	66
	Б

	67
	А

	68
	Б

	69
	В

	70
	В

	71
	Б

	72
	В

	73
	А

	74
	В

	75
	А

	76
	В

	77
	А

	78
	Б

	79
	В

	80
	А

	81
	А

	82
	В

	83
	А

	84
	В


1

